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ANEXA NR. 4 

GRILA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A PARTENERULUI PRIVAT 

Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021–2027 

Prioritatea P7 – Creșterea calității ofertei de educație și formare profesională 

Obiectiv specific ESO4.5 | Acțiunea 7.e.3 

Apelul de proiecte „Școli pentru viitor” – Regiuni mai puțin dezvoltate 

Proiect: „EDUCONNECT – Educație, Competențe și Oportunități pentru Viitor” 

Lider: Liceul Tehnologic Segarcea 

 

Denumire candidat: .......................................................... Număr dosar: ............................ Data: ................... 

1. EXPERIENȚA ORGANIZAȚIEI ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI – 25 PUNCTE 
Nr. Criteriu și modalitate de 

punctare 
Maxim Acordat 

1.1 Durata experienței în educație: 
6–12 luni inclusiv – 5 p.; peste 
12–24 luni inclusiv – 10 p.; peste 
24 luni – 15 p. 

15  

1.2 Experiență documentată: un 
proiect/program/activitate 
relevantă – 5 p.; minimum două – 
10 p. 

10  

 

Documente de verificare: Anexa 2, secțiunea 2, și documentele justificative; nu este necesară experiență distinctă în fiecare 
domeniu. 

2. RESURSE UMANE ȘI CAPACITATE OPERAȚIONALĂ – 25 PUNCTE 
Nr. Criteriu și modalitate de 

punctare 
Maxim Acordat 

2.1 1–2 experți propuși – 5 p.; 3–4 
experți – 10 p.; minimum 5 
experți – 15 p. 

15  

2.2 Minimum un expert cu 
experiență educațională – 5 p.; 
minimum trei experți – 10 p. 

10  

 

Documente de verificare: Anexa 2 secțiunea 4, CV-uri, diplome, documente privind experiența și declarații de disponibilitate. 

3. CALITATEA PROPUNERII DE IMPLEMENTARE – 25 PUNCTE 
Nr. Criteriu și modalitate de 

punctare 
Maxim Acordat 

3.1 Descriere generală – 5 p.; 
metodologie cu etape și metode 
– 10 p.; metodologie cu etape, 
metode, frecvență și rezultate 
verificabile – 15 p. 

15  
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3.2 Corelare cu minimum un 
obiectiv specific – 5 p.; corelare 
explicită cu obiectivele relevante 
și rezultate – 10 p. 

10  

 

Documente de verificare: Anexa 2 secțiunea 3 și Nota justificativă. 

4. CAPACITATEA FINANCIARĂ ȘI RESURSELE DISPONIBILE – 15 PUNCTE 
Nr. Criteriu și modalitate de 

punctare 
Maxim Acordat 

4.1 Venituri totale cumulate 2023–
2025: sub 200.000 lei – 0 p.; 
200.000–499.999 lei – 5 p.; 
minimum 500.000 lei – 10 p. 

10  

4.2 Minimum o categorie de resurse 
materiale/logistice relevante – 3 
p.; minimum trei categorii – 5 p. 

5  

 

Documente de verificare: Situații financiare, Anexa 2 secțiunile 5 și 6, documente justificative. 

5. CONTRIBUȚIA ȘI VALOAREA ADĂUGATĂ – 10 PUNCTE 
Nr. Criteriu și modalitate de 

punctare 
Maxim Acordat 

5.1 Contribuție descrisă general – 3 
p.; contribuție concretă, cu roluri 
și responsabilități – 5 p. 

5  

5.2 Activități complementare 
descrise – 3 p.; contribuții 
distincte și complementaritate 
explicată – 5 p. 

5  

 

Documente de verificare: Nota justificativă și Anexa 2, secțiunea 7. 

II. CENTRALIZATORUL PUNCTAJELOR 
Criteriu Maxim Acordat 

Experiența organizației 25  

Resurse umane 25  

Calitatea propunerii 25  

Capacitate financiară 15  

Valoare adăugată 10  

TOTAL 100  

 

III. REGULI DE EVALUARE ȘI SELECȚIE 
1. Sunt punctate numai candidaturile eligibile potrivit Anexei 3. 

2. Punctajul maxim este 100; pragul minim pentru a putea fi selectat este 65 de puncte. 

3. Se acordă doar punctajele prevăzute expres, pe baza dovezilor depuse; nu se dau punctaje intermediare. 
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4. Subcriteriile nedemonstrate primesc 0 puncte. 

5. Câștigă candidatul eligibil cu cel mai mare punctaj, care atinge pragul minim. 

6. În caz de egalitate la total, departajarea se face succesiv după punctajul la criteriul 1 (experiență), criteriul 3 (metodologie), 
criteriul 2 (resurse umane), criteriul 5 (valoare adăugată), criteriul 4 (capacitate financiară). 

7. Dacă egalitatea persistă după aplicarea criteriilor de la punctul 6, departajarea se realizează succesiv după punctajul obținut 
la fiecare subcriteriu, în următoarea ordine: 3.1, 2.2, 1.1, 3.2, 2.1, 1.2, 5.1, 5.2, 4.2, 4.1. La fiecare pas se clasează înainte 
candidatul cu punctajul mai mare la subcriteriul respectiv; dacă punctajele sunt egale, se trece la următorul subcriteriu. 

8. Dacă egalitatea persistă inclusiv la toate subcriteriile, comisia consemnează egalitatea în procesul-verbal; nu desemnează 
arbitrar un câștigător, iar instituția decide reluarea procedurii de selecție, cu respectarea condițiilor apelului. Rezultatele și 
departajările se consemnează și se publică; clasamentul final se stabilește după contestații. 

IV. REZULTATUL EVALUĂRII 
Punctaj total: ........../100     ☐ A întrunit pragul minim de 65 puncte      ☐ Nu a întrunit pragul minim 

Poziția în clasament: ...............   Justificarea punctajului: ............................................................ 

COMISIA DE EVALUARE 

Președinte: .......................................................... 

Membru: .......................................................... 

Membru: .......................................................... 

Data: ...........................................     Semnătura: ........................................... 


