ANEXANR. 4

GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A PARTENERULUI PRIVAT

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritatea P7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala
Obiectiv specific ESO4.5 | Actiunea 7.e.3

Apelul de proiecte ,,Scoli pentru viitor” — Regiuni mai putin dezvoltate

Proiect: ,EDUCONNECT - Educatie, Competente si Oportunitati pentru Viitor”

Lider: Liceul Tehnologic Segarcea

Denumire candidat: .......cceuiiiiiiiiiiiiiiieeee e Numardosar: .....cceevveeeeieennnnnnnn. Data:....cccceevunennn.

1. EXPERIENTA ORGANIZATIEI IN DOMENIUL EDUCATIEI - 25 PUNCTE

Nr. Criteriu si modalitate de Maxim Acordat
punctare
1.1 Durata experientei in educatie: 15

6-12 luniinclusiv->5 p.; peste
12-24 luni inclusiv—-10 p.; peste
24 luni-15p.

1.2 Experientd documentata: un 10
proiect/program/activitate
relevantd — 5 p.; minimum doua -
10 p.

Documente de verificare: Anexa 2, sectiunea 2, si documentele justificative; nu este necesara experienta distincta in fiecare
domeniu.

2. RESURSE UMANE SI CAPACITATE OPERATIONALA — 25 PUNCTE

Nr. Criteriu si modalitate de Maxim Acordat
punctare

2.1 1-2 experti propusi-5 p.; 3-4 15
experti—10 p.; minimum 5
experti—- 15 p.

2.2 Minimum un expert cu 10
experienta educationala -5 p.;
minimum trei experti— 10 p.

Documente de verificare: Anexa 2 sectiunea 4, CV-uri, diplome, documente privind experienta si declaratii de disponibilitate.

3. CALITATEA PROPUNERII DE IMPLEMENTARE - 25 PUNCTE

Nr. Criteriu si modalitate de Maxim Acordat
punctare
3.1 Descriere generala -5 p.; 15

metodologie cu etape si metode
—-10 p.; metodologie cu etape,
metode, frecventa si rezultate
verificabile - 15 p.
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3.2 Corelare cu minimum un 10
obiectiv specific - 5 p.; corelare
explicita cu obiectivele relevante
sirezultate— 10 p.

Documente de verificare: Anexa 2 sectiunea 3 si Nota justificativa.

4. CAPACITATEA FINANCIARA S| RESURSELE DISPONIBILE — 15 PUNCTE

Nr. Criteriu si modalitate de Maxim Acordat
punctare
4.1 Venituri totale cumulate 2023- 10

2025: sub 200.000 lei-0 p.;
200.000-499.999 lei—-5 p.;
minimum 500.000 lei—10 p.

4.2 Minimum o categorie de resurse 5
materiale/logistice relevante - 3
p.; minimum trei categorii—5 p.

Documente de verificare: Situatii financiare, Anexa 2 sectiunile 5 si 6, documente justificative.

5. CONTRIBUTIA S| VALOAREA ADAUGATA — 10 PUNCTE

Nr. Criteriu si modalitate de Maxim Acordat
punctare
5.1 Contributie descrisa general-3 5

p.; contributie concreta, cu roluri
si responsabilitati— 5 p.

5.2 Activitati complementare 5
descrise - 3 p.; contributii
distincte si complementaritate
explicatd — 5 p.

Documente de verificare: Nota justificativa si Anexa 2, sectiunea 7.

Il. CENTRALIZATORUL PUNCTAIJELOR

Criteriu Maxim Acordat
Experienta organizatiei 25

Resurse umane 25

Calitatea propunerii 25

Capacitate financiara 15

Valoare adaugata 10

TOTAL 100

I1l. REGULI DE EVALUARE SI SELECTIE

1. Sunt punctate numai candidaturile eligibile potrivit Anexei 3.
2. Punctajul maxim este 100; pragul minim pentru a putea fi selectat este 65 de puncte.

3. Se acorda doar punctajele prevazute expres, pe baza dovezilor depuse; nu se dau punctaje intermediare.
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4. Subcriteriile nedemonstrate primesc 0 puncte.
5. Castiga candidatul eligibil cu cel mai mare punctaj, care atinge pragul minim.

6. In caz de egalitate la total, departajarea se face succesiv dupé punctajul la criteriul 1 (experienta), criteriul 3 (metodologie),
criteriul 2 (resurse umane), criteriul 5 (valoare adaugata), criteriul 4 (capacitate financiara).

7. Daca egalitatea persista dupa aplicarea criteriilor de la punctul 6, departajarea se realizeaza succesiv dupa punctajul obtinut
la fiecare subcriteriu, in urmatoarea ordine: 3.1, 2.2, 1.1, 3.2, 2.1, 1.2, 5.1, 5.2, 4.2, 4.1. La fiecare pas se claseaza inainte
candidatul cu punctajul mai mare la subcriteriul respectiv; daca punctajele sunt egale, se trece la urmatorul subcriteriu.

8. Daca egalitatea persista inclusiv la toate subcriteriile, comisia consemneaza egalitatea in procesul-verbal; nu desemneaza
arbitrar un castigator, iar institutia decide reluarea procedurii de selectie, cu respectarea conditiilor apelului. Rezultatele si
departajarile se consemneaza si se publica; clasamentul final se stabileste dupa contestatii.

IV. REZULTATUL EVALUARII

Punctaj total: .......... /100 O Afntrunit pragul minim de 65 puncte [ Nu aintrunit pragul minim
Pozitiain clasament: ............... Justificarea punctajuluiz ........oeeiiiiiiiiiiiiii e
COMISIA DE EVALUARE

Presedinte: .....coovuiiiiiii e

Membru: ..o

Membru: ...

Data: cccveeieieeiiee s SEMNATUra: i
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